
 

 

 

Prot.1/2025/UIL 

Roma, 13.01.2025 

 

 

Al Capo Dipartimento DOG  

Dott. Gaetano Campo  

prot.dog@giustiziacert.it  

 

 

Al Direttore Generale Personale e Formazione DOG  

Dott.ssa M. Gandini  

dgpersonale.dog@giustizia.it  

 

All’Ufficio Relazioni Sindacali DOG 

relazionisindacali.dog@giustizia.it 

 

e    p.c. 

Al Procuratore Capo  

Dott.ssa Claudia CARAMANNA 

Procura Repubblica presso Tribunale per i Minorenni 

PALERMO 

prot.procmin.palermo@giustizia.it 

prot.procmin.palermo@giustiziacert.it 

 

Al Segretario Generale UILPA 

Dr. Farruggia 

PALERMO 

palermo@uilpa.it 

 

 

 

Oggetto: Procura Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni – Palermo – RELAZIONI 

SINDACALI 

 

 

 In riferimento alla nota dell’8.1.2025 e relativa documentazione allegata del Segretario 

Generale UILPA di Palermo Dr. Alfonso Farruggia, con la quale richiede allo scrivente di valutare 

l’opportunità di una iniziativa a supporto e a tutela di quanto rappresentato e lamentato con la predetta 

nota, che comunque si allega unitamente alla relativa documentazione in essa richiamata, lo scrivente 

evidenzia quanto appresso. 
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 Premesso che i fatti che il Segretario Generale UILPA Dr. Farruggia espone, evidenziano 

chiaramente uno stato conflittuale di “Relazioni Sindacali” non certo improntato come “norme 

contrattuali” e buona e corretta “gestione” della Pubblica Amministrazione richiedono. 

 

  Clima non certo confacente a rendere un servizio pubblico efficiente ai cittadini soprattutto se 

nell’ufficio non si assicura e garantisce il benessere lavorativo, dato da giusti carichi di lavoro, 

salubrità e sicurezza sul posto di lavoro ad ogni lavoratore. 

 

 Anche la nota di risposta della Procuratrice Dott.ssa Caramanna del 7/1/2025, pure ricompresa 

nella documentazione allegata fa trasparire una volontà non proprio “conciliativa”. 

  

 Un “confronto” urgente, serrato e sereno sulle questioni rappresentate e sollevate tra le “parti”, 

nel rispetto dei ruoli e delle prerogative che le vigenti norme contrattuali, sulle “materie” e “relazioni 

sindacali” prevedono, a parere dello scrivente è necessario, per cui chiede alle SS.LL. di intervenire 

in tal senso presso la Procura della Repubblica per i Minorenni di Palermo, al sol fine di riportare 

serenità in un ambiente di lavoro che per la sua “peculiarità” sicuramente giova. 

 

 Disponibile ad un incontro con le SS.LL., per eventuali chiarimenti, con riserva di ogni altra 

azione e nell’attesa di un pronto e favorevole riscontro, lo scrivente porge cordiali saluti. 
 

 

 

 
 

 

 


